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ALLEGATO N.  6      PIANO DI FORMAZIONE TRIENNALE 
 
La formazione in servizio è strutturale e obbligatoria ed è parte integrante della funzione docente, 
fondamentale per lo sviluppo professionale e il miglioramento delle istituzioni scolastiche, come sancito 
dalla legge 107/2015. 
Vista la L. 107/2015; 
Vista la Nota del 07/01/2016 
Visto il D.M. n 797 del 19/10/2016; 
Visto il P.N.S.D. 
Visto il PTOF (Atto di indirizzo, linee guida, P.d.M., R.A.V., P.A.I.); 
 
il dirigente scolastico presenta il seguente Piano per la formazione del personale. 
 
Come evidenziato nel PTOF, nel nostro Istituto si prevedono corsi di formazione e aggiornamento su 
tematiche che riguardano, in modo trasversale, tutti i docenti (curricolari e di sostegno) dei tre ordini di 
scuola e il personale A.T.A. in relazione alle loro competenze. 
 
Gli obiettivi prioritari dei documenti di riferimento dell’Istituto sono:  
-potenziamento dell’inclusione; 
-potenziamento delle competenze in  lingua italiana e in matematica; 
-utilizzo efficace delle nuove tecnologie; 
-diminuzione del divario degli esiti degli studenti, tra classi parallele, nelle competenze in lingua italiana 
e matematica. 
Pertanto le tematiche su cui focalizzare la formazione continua degli insegnanti saranno incentrate su: 
-Strategie didattiche efficaci per alunni B.E.S e con difficoltà di comportamento/attenzione 
-Didattica inclusiva (strategie ad alta inclusione di tutti gli alunni definite “democratiche”)  
-Didattica digitale (Pensiero computazionale, coding, uso di app.); 
-Elaborazione P.D.M. (Gruppo N.A.I.); 
-Didattica per competenze; 
-Educazione socio-emotiva/cittadinanza; 
-Formazione per l’animatore digitale. 
-Aggiornamento della formazione sulle tematiche della sicurezza ( primo soccorso, antiincendio…) 
Per il personale A.T.A. corsi di formazione / aggiornamento  sulle tematiche della “gestione”  degli 
alunni per quanto di loro competenza e  sui sistemi operativi e procedure dei vari enti. 
 

Limitatamente alle risorse economiche i corsi saranno organizzati all’interno dell’Istituto, con 
l’intervento di esperti e/o utilizzando le comprovate competenze personali e la disponibilità dei docenti. 
Gli insegnanti si possono inoltre avvalere di proposte formative che provengono dai diversi Enti 
accreditati al M.I.U.R., locali, Università, dal POLO n. 3 di FANO o rintracciabili sulla piattaforma 
S.O.F.I.A., per il soddisfacimento di bisogni professionali individuali. 
I docenti impegnati nelle attività di valutazione dell’ Istituto (gruppo N.A.I.) parteciperanno ai corsi 
organizzati dalla rete Au.Mi.Re a cui l’Istituto aderisce. 
 


