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ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTEFELCINO

P.zza Don Luigi Sturzo, 1 - 61030 MONTEFELCINO (PU)
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E-mail: psic810002@istruzione.it  Pec: psic810002@pec.istruzione.it
sito web: www.icsmontefelcino.edu.it

Amministrazione Trasparente
All’Albo on line
Agli atti

OGGETTO: Awviso Pubblico per la selezione di un esperto per la realizzazione di un “Corso di
formazione rivolto al personale scolastico Docente della Scuola Primaria sul nuovo
sistema di valutazione”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.59 e ss.mm. li.;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare del Ministero dell’Istruzione — Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e formazione avente ad oggetto “Piano nazionale per la formazione dei docenti.
Attivita formative per I’a.s. 2021/2022. Assegnazione delle risorse finanziarie, progettazione
delle iniziative formative e rendicontazione delle attivita™;

VISTA la nota U.S.R. Marche prot. n. AOODRMA Registro Ufficiale 0001920 del 26.01.2022,
con la quale veniva trasmessa a codesto Istituto scolastico la circolare ministeriale di cui sopra;
CONSIDERATA Tl’assegnazione della risorsa finanziaria pari a euro 583,49 a favore
dell’.C.S. Montefelcino;

CONSIDERATA Tl’erogazione della risorsa finanziaria pari a euro 291,75 a titolo di acconto
del 50% da parte della Scuola polo in data 08.02.2022 e la relativa assunzione in bilancio;
RILEVATA Topportunita di procedere alla realizzazione di un corso di formazione rivolto ai
docenti della Scuola Primaria sul nuovo sistema di valutazione;

RILEVATA dungue la necessita di provvedere alla selezione di un esperto per la realizzazione
del corso di cui sopra;

CONSIDERATA la necessita di accertare prioritariamente la disponibilita dei Docenti interni
dell’Istituto per la realizzazione del Corso di formazione di cui sopra;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 1236/U del 17.03.2022;

EMANA

Il seguente avviso con procedura comparativa per ’individuazione dinr. I ESPERTO INTERNO a
cui affidare la realizzazione del sotto indicato progetto:
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. i Esperto in attivita di formazione sul
Formazione Corso di P oo 8
formazione del nuovo metodo di
personale | valutazione
scolastico personale
docente scolastico
primaria docente _della_l
scuola primaria
sul nuovo
metodo di
valutazione
Art. 1

Destinatari del progetto

Destinatari dell'intervento saranno tutti i Docenti di Scuola Primaria in servizio c/o I.C.S.
Montefelcino.

Art. 2
Requisiti per I'ammissione alla selezione

Ai fini dell’accesso alla procedura di selezione i candidati dovranno possedere i seguenti titoli:
e Titolo di studio idoneo all’accesso all’insegnamento nel profilo di docente di scuola primaria;
e Docenza di ruolo;
e Adeguata formazione sul nuovo metodo di valutazione.

Art. 3
Periodo e sede di svolgimento delle attivita

Le attivita di cui al presente Avviso si svolgeranno in presenza presso la Scuola Secondaria di |
grado di Montefelcino e avranno inizio nel mese di aprile 2022 e si concluderanno,
presumibilmente, entro il mese di maggio 2022.

Art. 4
Impegno orario e Compenso orario erogabile

Il corso di formazione impegnera il Docente destinatario dell’incarico per nr. 8 ore complessive,
con compenso orario pari a euro 35,00 lordo dipendente. Tale compenso € onnicomprensivo di
qualsivoglia ritenuta prevista dalla normativa vigente compresa quota carico del datore di lavoro e
sara corrisposto al termine delle attivita, previa consegna di un relazione finale sull’attivita svolta.

Art. 5
Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare gli aspiranti devono presentare la domanda di ammissione alla selezione (Allegato
A) e il curriculum vitae in formato europeo a mezzo posta elettronica ordinaria oppure certificata, ai
seguenti indirizzi:

psic810002@istruzione.it
psic810002@pec.istruzione.it
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aven ra di ificare nell’ tto:
“AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 1 ESPERTO PER CORSO DI FORMAZIONE
SUL NUOVO METODO DI VALUTAZIONE”

(pena la nullita della domanda)

ntro e non oltre:
LE ORE 13.00 DI LUNEDI’ 28 MARZO 2022

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi ovvero oltre il termine fissato.

Art. 6
Selezione delle domande

La selezione delle domande verra effettuata secondo i seguenti criteri:

Laurea, specialistica o0 Punti
magistrale 0 titolo max 5
equipollente espresso in

110

voto 66-88 punti 2
voto 89-100 punti 3
voto 101-110  punti 4
voto 110 e lode punti 5

Dottorati di ricerca, specializzazioni, master e perfezionamenti (della durata Punti
almeno annuale) attinenti all’area di riferimento max 5

(1 punto per ogni titolo, sono valutabili max 5 titoli)

Corsi di formazione sulla tematica “valutazione nella scuola primaria” Punti

(5 punti per ogni esperienza, sono valutabili max 6 esperienze) max 30
PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 40

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:
7 maggiore esperienza nel settore formativo

Art.7
Approvazione dell'elenco

L'elenco dei selezionati verra pubblicizzato mediante affissione all'’Albo on line dell'lstituzione
Scolastica e sul sito web il giorno 29 marzo 2022, a seguito di valutazione delle candidature da
parte di apposita Commissione giudicatrice nominata dal Dirigente Scolastico, che si riunira in
data 28 marzo 2022, alle ore 15.00.

Gli interessati potranno presentare ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria; decorso questo termine la graduatoria dei selezionati diviene definitiva, in
data 04 aprile 2022 ed ha validita per il periodo di realizzazione delle attivita.
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Art. 8
Rapporti tra scuola ed esperti

Si precisa che gli esperti selezionati dovranno:

e compilare e produrre la domanda di partecipazione (Allegato A);

e produrre curriculum vitae in formato europeo;

e su eventuale richiesta dell’ Amministrazione, esibire i titoli dichiarati;

e partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Dirigente Scolastico e propedeutici alla
realizzazione delle attivita;

e predisporre una proposta di articolazione del progetto (non costituisce condizione di accesso alla
selezione);

e predisporre una relazione conclusiva sull’attivita progettuale svolta durante I’incarico.

Art. 9
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
Statale di Montefelcino (PU).

Art. 10
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lg.vo 193/06 e del GDPR 679/2016

Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con I’espletamento delle
funzioni di cui al presente bando
Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 e del GDPR 679/2016 I’Istituto si impegna al trattamento dei
dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente
bando.
Art. 11
Disposizioni finali

Le disposizioni del presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria e
al regolamento dell’Istituto recante la disciplina per la stipula di contratti di prestazione d’opera

con esperti per particolari attivita ed insegnamenti (collaborazioni occasionali) a norma dell’art. 7,
c. 6, del D.lgs. 165/2001.

Allegati:
allegato A — domanda di partecipazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

f.to Prof. Vito Alessandro Lucarelli
Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo
stampa ai sensi dell’ Art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/1993
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTEFELCINO
PIAZZA DON LUIGI STURZO, 1
MONTEFELCINO (PU)

psic810002@istruzione. it

psic810002 @pec.istruzione.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
PUBBBLICA

per la selezione di ESPERTO per la realizzazione di “Corso di formazione rivolto al personale
scolastico Docente della Scuola Primaria sul nuovo sistema di valutazione”.

I IS0 1100 o) ¢ 1 AT
............................ (1721 - N TSR
(oo Yl o e,
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CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione indicata in oggetto in qualita
di esperto
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A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni,

previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione

europea;
- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano [I’applicazione di misure di prevenzione, di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellariogiudiziale;

decisioni

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali _
- aver preso visione dell’ Avviso pubblico e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA

civili

e di

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio

previsti dall’art. 6 dell’ Avviso:

TITOLO CULTURALE/PROFESSIONALE PUNTEGGIO | VALUTAZIONE DEL
CANDIDATO
Laur_ea,_ ] Punti max 5
specialistica o
magistrale o
titolo
equipollente
espresso in
110
voto 66-88 punti 2
voto 89-100 punti 3
voto 101-110  punti 4
voto 110 e lode punti 5
Dottorati di ricerca, specializzazioni, master e perfezionamenti Punti max 5
(della durata almeno annuale) attinenti all’area di riferimento
(1 punto per ogni titolo, sono valutabili max 5 titoli)
Corsi di formazione sulla tematica “valutazione nella scuola Punti max 30
primaria”
(5 punti per ogni esperienza, sono valutabili max 6 esperienze)
PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 40

VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE:
- Laurea, specialistica o magistrale o titolo equipollente espresso in 110:

- Dottorati di ricerca, specializzazioni, master e perfezionamenti (della durata almeno annuale)

attinenti all’area di riferimento:

- Per ciascun corso di formazione sulla tematica “valutazione nella scuola primaria”:
p

- TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO DALLA COMMISSIONE:



Come previsto dall’ Avviso, si allega:
1. CV formato europeo sottoscritto

Luogo e data Firma

[l/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di
seguito indicato come “Codice Privacy”), cosi come modificato dal G.D.P.R. (General
Data Protection Regulation) 2016/679, entrato in vigore il 24 maggio 2016 e attuato il 25
maggio 2018

AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo Statale di Montefelcino al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai
sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il
sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati
personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I’opposizione al trattamento degli
stessi).

Luogo e data

Firma
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